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* Personalia:
Fgdt 01.12.1975. Gift, to barn. Cand. Ed fra Universitetet i Oslo
En rekke tilleggskurs og sertifiseringer innen fagfeltet leder- og organisasjonsutvikling
Engasjert og engasjerende!

* Ngkkelkompetanse
Jeg har bred kompetanse innenfor fagomradene ledelse, utvikling og omstilling. Jeg har bade
teoretisk forankring og praktisk erfaring rundt veiledning av individ og grupper. | tillegg har jeg god
forretningsmessig forstaelse, med kunnskap om strategiutvikling, malstyring og effektiv organisering.
Jeg er dyktig pa a analysere, se og skape sammenhenger.

* Tidligere arbeidsforhold
2013-dd - Selvstendig konsulent
2009-2013 — Direktgr Organisasjonsutvikling, Sykehuspartner (HS@)
2005-2009 — HR Senior Consultant, Organizational and leadership development, FMC technologies
2001-2005 - Consultant, Human Performance, Accenture
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En relasjonsmodell

Arbeidsmiljg

Visjon & mal

Prosesser

Teknologi

Organisasjons-
struktur

Kultur &
adferd

Kompetanse

~200804
1790

.200805 .200806 200807 .200808 200805 200810 200811
191; 378 627 . 200 s2 . 1

| Farge et ancvarig | Plantaote teree otk 1355 Moy

\200812 .200501 200902 200903 200904 .2005(|
058 333 se1 . ze1 . a8s . %2 .

Mariere sagpeget b — so
Detske, sk S —— 100
Plarer, sbexdtegringer D ————)
Having o spesikamed 1000
Srit, ypoenekdng — 1000
FORPROSIEKT mo
Fasader, abeichtegringd L ———
Hinbgsplaner paper ———————
oo, abeichizgringes ) —— 777
—— — 00
Etssepiane, Bypemel —
Arbuddace —— 1000
Utombussten for ygoea —— 00
_—

Utabesde evidest st — 000

- >
Navigere vaige stivtster vl skt Viedabaiier | Vo S daio] _Simdad _Tever] Foy i

Pt tat () Hele —{F s | 2T o v il [
O e— ) |Mekede [B phaksten Fladiget tmer

4 akiictstenam: [Utatbesde freciftplan o Ll
Dagepesten 7 & prwvatia AT i pl medabeden
Do mid- 040309 | CEnde | |Prosiekt 51160 Ko Johans @t 1 Foedet o
Vorghet 7| e |soran  [Bue  Suido[i0oies  Weelwdek [ Z00

19.05.2017



Endring

at noen gj@gr noe annet

enn de gjorde far

19.05.2017



Leering = prosess

Konstruktivisme:

eLzering er a tilpasse “det nye” til eksisterende kart (assimilasjon) eller utvikle
helt nye kart (akkomodasjon)

«All stimuli blir forstatt og tolket med hjelp av var eksisterende kunnskap og
oppfatning.

Vi kan si at ny kunnskap ma konstrueres hos det enkelte individ
Jean Piaget

Sosial Konstruktivisme:

*Prosessen laering starter ikke «der ute» eller «inne i hodet» pa individet, men
med spraket som et kulturelt fenomen

¢(Vei)Leder blir derfor en viktig bidragsyter til konstruksjon av ny forstaelse

*Den proximale utviklingssone er potensialet for leering
Lev Vygotsky

MEND THE GAP!
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TO DO....

1. Utarbeide historien

2. Malgruppeanalyse = hvem har vi med 3
gjore EGENTLIG?

. Ruste mellomlederne

4. Revitalisere og etablere arenaer

W

Jobbe med fortellingen

e Hvem er vi? Hvem skal vi vaere?

*Hvorfor?

* Hva skal til? Hvordan?

* Hva gj@r vi pa struktur siden?

* Hva ma vi sammen gjgre pa kultursiden?
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Bli konkret pa hvem vi har med a gjgre

OLAHANSEN [ia |Nei |Kommentar

Har forstatt hvor vi skal?
Vil veere med?
Engasjerer seg?

Er padriver?

Uttrykker motstand?

- Mitt team

Aktiv
Motstand

WHAT LeADerSHIP Looks Like: WHAT LeADERSHIP FeeLs Like:

A g ey

. @4ppingvoid
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Ruste mellomledere

Kapaistet — indre dialog

Mental tilstedeveerelse

JazzCode

Eksempler pa arenaer

EVITEHUSPALTIEL
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Interaktivt leeringsmateriell

Introprogram for nyansatte Informasjonskampanje Skygg en Kliniker




NOTHING HAPPENS

When CVeRNTHING
STAYS THE

SAME.

@gapingvoid
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