)
e VT AN, A _ll.-l.‘,.
X .!I.ﬂhihii.fi.. A AR/

4y

o

O
<
A
_
LLI
=
p)
A
<




#  Styrets arsmelding for 2019 3
Arbeid og fokusomréder 4
iiii‘n Samfunnsregnskap 9
Y% Styrets arbeid 1 0
£ Yire miljo 1 1
A= Utvikling i resultat og fremtidsutsikter 1 2

Arsregnskapet

13

Resultatregnskap

15

Balanse pr. 31. desember

16

Kontantstremoppstilling

18

Noter til regnskapet for 2018

19

Revisjonsberetning

24




STYRETS ARSMELDING 2019

Menovas art, formal og omfang

Menova er en arbeidsinkluderingsbedrift for ringeriksregionen,
heleid av Ringerike og Hole kommune med henholdsvis 93,33%
09 6,67%. Selskapet er lokalisert i Follummoveien 84, Storgata 11
0g Henefoss Bru 1B. Det er ikke foretatt noen vedtektsendringer i
selskapet i lopet av siste driftsar.

Selskapet skal utvikle og drive tilbud om jobb og aktiviteter til
personer hjemmehgrende i Ringeriksregionen som:

e Trenger en varig tilrettelagt arbeidsplass

e Har behov for mer bistand og stette enn det NAV tiloyr for &
komme i jobb.

e Faller utenfor det ordinzere arbeidslivet

Dette basert pa oppdrag og avtaler med det offentlige, herunder
NAV, kommuner og fylker.

Menova AS er godkjent tiltaksarranger for NAV, og har NAV-
kontorene i Ringerike, Hole, og Jevnaker som oppdragsgivere for
ulike arbeidsmarkedstiltak.

Kvalitetssystemet Equass er Menovas garanti for at arbeidssekere

blir trygt og forsvarlig ivaretatt av kompetente veiledere og
arbeidsledere i Menova.

MENOVA ARSMELDING 2019 3




ARBEIDS- OG FOKUSOMRADER Arbeid (Kilemoen)

Menova har egne produksjons- og treningsavdelinger
for deltakere i tiltakene VTA, leerlinger og leere-
kandidater. Disse benyttes ogsa til arbeidsavklaring og
praksisplasser nar dette er hensiktsmessig.
Produksjons- og treningsavdelingene i 2019 har
bestatt av Montasje, Jobbfrukt/distribusjon, Kantine Montert
0g Industrivaskeri. 1 2 m|"
Vi er opptatt av & drive mest mulig ordinaere arbeids- 4 ’
plasser, med de plikter og rettigheter dette innebeerer. gnheter
P& denne maéten skal det vaere kortest mulig vei fra 12019
arbeid hos Menova til arbeid i en ordinger bedrift. '

De nybygde og oppgraderte lokalene pa Kilemoen ble
overtatt fra entreprengr 1. juni. Vi har na et oppgradert
og funksjonelt bygg som er godt tilpasset VTA
virksomhet.

fruktkurver
i 2019

Servert

8 000

lunsjer
i 2019

\asket

650

tonn toy
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ARBEIDS- OG FOKUSOMRADER Arbeid (Kilemoen)

Industrivaskeriet er den suverent sterste produksjons- og treningsarenaen i Menova. Minimum 20 VTA (produksjons-
medarbeidere) méa daglig vaere pa plass for at produksjon og leveranser skal ga knirkefritt. Det er intet problem med & gi
meningsfull sysselsetting til 40 VTA (produksjonsmedarbeidere). Arbeidsoppgavene i Industrivaskeriet representerer
ogsé en god trening og forberedelse til & arbeide i andre produksjonsbedirifter.

| lopet av de siste arene har Industrivaskeriet blitt vesentlig oppgradert med b&de maskiner, sertifiseringer, kompetanse
og lokaler. | dag kan Menovas Industrivaskeriet tilby komplette tjenester, utleie av tay og vask til helseinstitusjoner,
hoteller og andre bedrifter:

Helseuniformer - Sengetay - Handkleer/kluter - Arbeidstey - Matter - Mopper

Vi er et kortreist grent alternativ med hey servicegrad. Koronasituasjonen varen 2020 har vist hvor kritisk arbeidet som
utferes i Industrivaskeriet er. At vi var sertifisert i bransjestandarden for vask av helsetoy fra Norske Vaskeriers Kvalitets-
tilsyn gjorde at vi var godt forberedt til & handtere vask av smittetoy.

S NEE

Sortering

Ordinzert
toy

Smittetoy

Bretting, ferdiggjering,
. T paking
) smittetoy
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Modellen illustrerer tekstilenes vei giennom vaskeriet
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ARBEIDS- OG FOKUSOMRADER

Matchbox har hatt et spesielt fokus i 2019. Ringe-
rike kommune, i samarbeid med NAV Ringerike,
valgte & satse pa Menova som gjennomferer av et
arbeidsrettet tiltak for ungdom (18 til 30 ar) som
mottar stonad etter sosialtjienesteloven. Dette for &
styrke deres muligheter for overgang til arbeid og
selvforsargelse. Matchbox flyttet i lgpet av aret inn i
mer hensiktsmessige lokaler i Honefoss Bru 1B i
Honefoss sentrum.

Siden november 2018 har 64 ungdommer
startet opp i Matchbox (pr 31.12.19).

e 38 ungdommer har pr 31.12.19 avsluttet i
Matchbox. Av disse har 27 ungdommer (71 %) helt
eller delvis erstattet gkonomisk sosialhjelp:

15 til jobb

9 til skole.

3 til annen attfering og/eller overgang til
AAP.

e De resterende er i ulike stadier p& vei mot jobb
eller utdanning. Noen trenger god tid for & komme i
posisjon.

Vi har en grunnleggende tro pé at alle har
talent for noe, og at det er noe som ber
kunne omsettes i en eller annen form for
jobbtilknytning eller utdanning.

Vi har ingen som vi vil definere som «kan
ikke jobbe». Et fatall er helt klar for jobb
ved oppstart, og ma i ulik grad «leere seg a
jobbe».

e Alle de 64 ungdommene har gjennomfert en reise
og gjort verdifulle erfaringer i Matchbox og/eller
som et resultat av Matchbox.

De som har gatt til skole eller jobb er det

gjort rede for over. De ovrige som har
sluttet har gjort det fordi de har flyttet til

MENOVA ARSMELDING 20719 6

Matchbox

annen kommune, ma «ga en omvei», eller
pé annen mate ikke veert klare for
nyttiggjere seg vart tilbud. Eksempel kan
veere behandlingstilbud innen rus- eller
psykiatri.

Uansett grunn til avslutning i Matchbox er
vi opptatt at den skjer pa en profesjonell
og oppbyggende méte. Hvis Matchbox
ikke er riktig n&, sa kan det vaere det pa et
senere tidspunkt. Dette er et viktig signal
og perspektiv for dem som er blant de
yngste. A péafere den unge nye «tap» er
noe Vi gjer alt for & unngé. Det har de ofte
hatt mer enn nok av fra tidligere.

Mange av ungdommene har valgt & holde
kontakt med Matchbox i en eller annen
grad ogsa etter at de har avsluttet. Dette
gjelder uansett grunn.

Arbeidet har siden oppstarten vaert basert pa
fire grunnleggende prinsipper:

e Selvdisiplin.

o A tenke jobb og utdanning pa kort og lang sikt.

e Mestringstro - troen pé at den enkelte har talent
for noe.

e A ta ansvar for eget liv, inklusiv:

Vektlegging av den enkelte sitt ansvar for a
skaffe seg jobb — ogs& med nadvendig
hjelp.

Alle har et ansvar for & bidra til et
beerekraftig samfunn ved & redusere press
pé velferdsordningene.

Dette har skjedd gjennom:

e Matchbox er et fellesskap. Det innebaerer at alle
har et ansvar for at det fungerer som et sted hvor

deltakere velger & komme. Fellesskapet, arbeidet

og dynamikken i gruppen er en viktig forberedelse
til et liv i jobb/utdanning.



ARBEIDS- OG FOKUSOMRADER Matchbox

e Matchbox som en egen merkevare. Dette som
noe positivt for ungdommen, du far hjelp til & finne w2
en vei mot selvforsergelse. For arbeidsgivere vil vi til jobb
at det skal veere et stempel péa kvalitet. Alle har vi
ansvar for det omdemme Matchbox har i samfun-
net rundt oss. Ingen far «tukle» med det.

ungdommer.

e A bruke gruppe som arbeidsform. Erfaringene
med grupper er giennomgaende sveert gode.

Vi ser at ungdommene béde inspirerer,
motiverer, korrigerer og utfordrer
hverandre. Kraften i et likemannsarbeid
kan derfor ikke undervurderes.

e Vi har likevel et parallelt tilbud om veiledning og
oppfelging giennom individuelle samtaler: bade
planlagte og mer ad-hoc (nar «det brenner», lgser vi
det der og da).

¢ S& mye involvering som mulig. Deltagerne

utfordres selv til & stille spersmal og finne svar.
Dette sammen med gode diskusjoner rundt :
sentrale tema skal styrke den enkelte i jakten pé Etter en kvalifiseringsperiode lokalt, endte Madelen opp i en

jobb, samt 8 — og beholde den fulltidsstilling hos Kvik, Alnabru.
’ ' Hun hadde et mal om jobb og bolig i Oslo.

¢ Direkte sprak, tydelige forventinger med en
konsekvens ved brudd. Vi har etablert et sett med
regler i Matchbox. Disse skal respekteres pa
samme méte som lover og regler ellers i sam-
funnet. Tydelighet verdsettes i gruppen.

Matchbox har tett dialog med samarbeidspartnere og beslutningsmyndigheter. Hyppige besak fra politikere har sa lang veert
en god strategi.
Fra venstre: 1 rekke: Jan Thorleif Lafton, Stortingsrepresentant Masud Gharahkani, Anne Katrine Korneliussen, Ken Joar Bjerke
2 rekke: Oddny Espen, Elin Stein, Linn Bergly. Bak: Jon Ola Skrutvold
Foto: Tor Kristian Serensen
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ARBEIDS- OG FOKUSOMRADER Arbeidsinkludering

| 2019 har Menova hatt 233 personer | Arbeidsinkluderingsavdelingen har i
tiltakene Avklaring og Arbeids- 2019 hatt stor nytte av flyttingen til
forberedende trening (AFT) og Varig Storgata 11, med starre naerhet til NAV,
tilrettelagt arbeid (VTA). Vi har hatt en og lettere tilgang for arbeids-

leerling og en leerekandidat. To personer sekerne. Samarbeidet med NAV har i

flere &r veert betraktet som godt. | 2019
vurderes samarbeidet med var sterste
kunde og premissleverander & ha veert
enda tettere og bedre enn tidligere.
Dette gjenspeiles i kundeundersgkelsen
for NAV, der de gir den hayeste score
pé tilfredsheten pa samarbeidet siden
undersgkelsene startet.

Resultatene fra deltakerundersgkelsen
2019 viser at for tiltaket AFT (APS fram
til 2018) har deltakertilfredsheten aldri
veert sa hoy: 5,33 — opp fra 5,03, som
var all time high i 2018. For Avklaring
var det en svak nedgang: 5,25 mot
5,33 2018. 5,25 er likevel den nest
hoyeste scoren registrert i tiltaket.

er ordineert ansatte, med varig lenns-
tilskudd. | tillegg har vi giennomfert en
runde med 10 ukers sprakoppleaering.
Dette kurset startet med 16 deltagere
og ble avsluttet med 14 deltagere.

233

personer har veert
giennom Menova i 2019
i tiltakene AVKLARING,
AFT og VTA
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SAMFUNNSREGNSKAP ll.ll

Menovas drift skaper verdier for Ringerikssamfunnet pa flere mater.

Folgende samfunnsregnskap fremlegges for 2019

Av 64 deltakere avsluttet i AFT (50 i 2018), har 44 % (48 %
i 2018) fatt ny jobb, startet utdannelse eller sikret sin
jobbtilknytning.

Dette i form av at 8 arbeidssekere har gatt til jobb
uten lonnstilskudd, 4 til jobb med lennstilskudd, 3
til arbeid i kombinasjon med andre ytelser fra NAV,
1 til arbeid i kombinasjon med gradert uferetrygd,
10 til arbeid med bonuslenn i kombinasjon med
ufaretrygd ,1 til egenfinansiert utdanning og 1 il
utdanning finansiert av NAV.

Av 152 deltagere i Avklaring har 68 % fatt en jobbplan.
Gode jobbplaner er helt avgjerende for & komme videre i
prosessen mot jobb.

| tillegg har 20 deltagere enten fatt ny jobb eller
sikret sin jobbtilknytning. Dette i form ved at 1
arbeidssoker har gatt til jobb uten lennstilskudd, 4
til arbeid i kombinasjon med uferetrygd, og 10 fil
arbeid med uferetrygd og bonuslenn.

14 personer har giennomfert sprakkurs for fremmed-
spréklige i regi av Menova. Ved kursets slutt hadde
samtlige deltagere gatt minimum opp et niva pa den
standardmalingen som foretas i sprakkurset.

38 ungdommer har pr 31.12.19 avsluttet i Matchbox. Av
disse har 27 ungdommer (71 %) helt eller delvis erstattet
gkonomisk sosialhjelp:

15 til jobb
9 til skole.
3 til annen attforing og/eller overgang til AAP.

Vi har i snitt 45,34 medarbeidere ansatt i tilrettelagt arbeid.
Lojaliteten hos disse medarbeiderne er meget hay. Disse
medarbeiderne har mottatt kr. 1 845 663,- i lenn og

kr. 107 354,- i sykepenger og permisjoner med lonn. Dette
som et verdifullt supplement til deres uferetrygd. Utbetalt
lenn er mer/hayere enn Menova mottar i driftstilskudd fra
Ringerike og Hole kommune. Det er videre dokumentert at
kostnader for oppfelging av personer i VTA i helsevesenet
og kommunale instanser er lavere enn de som ikke er pa
arbeid via VTA tiltak.

| sum skaper og sparer Menova
det offentlige og Ringeriks-
samfunnet for verdier som langt
overstiger det totale tilskuddet vi
mottar fra NAV og eierkom-
munene, totalt kr. 25.693.633,-.

| tillegg handler satsing pa
Menova og den type virksomhet
vi driver om et samfunnsetisk
sporsmal. @nsker vi et samfunn
hvor alle har en plikt og rett til &
bidra med sin arbeidskapasitet,
basert pa den enkeltes forut-
setninger, eller onsker vi et sam-
funn hvor utenforskap til
arbeidsliv og meningsfylt aktivitet
blir situasjonen for en stadig
voksende del av befolkningen?
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STYRETS ARBEID *

Det er blitt avholdt 8 styremeter i lopet av 2019. Det har blitt
behandlet 67 saker i lgpet av aret. Styret har vektlagt & f&
kontinuerlig rapportering om gkonomi og drift, samt drefte og
gi feringer for sentrale utviklingsaktiviteter. | tillegg har styre-
leder hatt lopende dialog med daglig leder.

Likestilling

Menova hadde i 2019 24 fast ansatte i hel- og deltidsstilinger
som utgjorde 22,7 arsverk. Fordelingen blant disse var 13
kvinner og 11 menn. Ledergruppen besto av 3 kvinner og 4
menn. Styret hadde en sammensetning av 2 kvinner og 3
menn. | tillegg har styret en observater som er kvinne.
Selskapet har en god fordeling mellom kvinner og menn og
ansker kontinuerlig & legge til rette for dette. Alle stillings-
utlysninger er pne for bade menn og kvinner.

Styret har ikke funnet det nadvendig & iverksette spesielle tiltak
med hensyn til likestilling.

Tiltak mot diskriminering

Menova har, med henvisning til Likestillingsloven og
Diskrimineringsloven, vedtatt verdier og etiske retningslinjer
som formulerer selskapets grunnleggende menneskesyn og er
beskrevet i vart ledelses- og kvalitetssystem Equass.

"Menovas medarbeidere har et menneskesyn som
innebeerer at alle mennesker er like mye verdt uavhengig av
alder, kjionn, rase, religion og legning, intellektuelle og
fysiske forutsetninger. Dette betyr at alle mates med
ydmykhet, respekt og likeverd, og at alle har krav pa a bli
tatt pa alvor.”

Arbeidsmiljg, helse, og sikkerhet

Det interne HMS arbeidet blir fortsatt sveert godt ivaretatt av
selskapets HMS-koordinator. Det er i lopet av 2019 gjennom-
fort tre AMU- meter.

Det er ikke registrert tilfeller av arbeidsulykker i 2019.
Fraveeret i 2019 var p& 6,2% som er 0,3% heyere enn i 2018.

Det er store forskjeller mellom de enkelte avdelingene i syke-
fraveersprosent.
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YTRE MILJO Q?

Bedriften er opptatt av & unngé forurensing av
det ytre miljg og har felgelig etablert nedvendig
tiltak pa dette omradet.

Menova har ut i fra selskapets behov og type
aktiviteter investert i anbefalte og miljgvennlige
energilasninger. Vart Industrivaskeri er godkjent
Miligfyrtarn. All bruk av kjiemikalier er godkjent
etter europeiske forskrifter og regler. Det er ikke
andre forhold ved virksomheten, dens innsats-
faktorer eller produkter som antas a kunne
medfare negativ pavirkning av det ytre milja.
Problemavfall blir handtert etter gjeldende
forskrifter og regelverk. Bedriften har kilde-
sortering av papp/papir, plast og matavfall og
skaner pa denne maten miljget. Det foreligger
.. A s ikke palegg fra offentlig myndighet.

{ |
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UTVIKLING | RESULTAT
OG FREMTIDSUTSIKTER

Resultatet i 2019 er pluss kr. 1 243 385,- etter finans og salg av
anleggsmidler.

Menova er na tilbake pé et plussresultat etter to &r med minus-
resultat. En betydelig endrings- og utviklingsprosess er giennom-
fort. Rammebetingelsene til Menova er fortsatt i endring. Sterst
risiko er fortsatt reduksjon i oppdrag fra NAV.

Koronaviruset har ikke noen betydning for regnskapet 2019.
Koronaviruset kommer til & pavirke drift og lennsomhet i 2020.

Dette gjennom:

* Reduserte salgsinntekter i Industrivaskeriet pga. stopp i
leveranser til vare hotellkunder

¢ Feerre Jobbfruktleveranser fordi mange har stoppet sine
abonnement

 Mindre aktivitet i var monteringsavdeling

e L avere innsgking fra NAV i de ulike tiltakene pga.
forsinkelse i deres arbeid grunnet korona

* Selskapet vil folge situasjonen, utviklingen og konsekven
ser av koronasituasjonen ngye

Koronaviruset vil fare til at sveert mange blir arbeidsledige pa
Ringerike, som i resten av landet.

Det er gruppene som Menova arbeider med som kommer til & fa
det toffest med & komme ut eller tilbake i jobb:

* Ungdom uten fagutdannelse og/eller uten arbeidserfaring

 Fremmedspraklige

¢ Personer med store «hull» i sine cv

* Seniorer som ma gjere skift i bransje/jobb pa slutten av
sin arbeidskarriere

En tilleggsdimensjon som gjer disse gruppene mer sarbare enn de
har veert, er usikkerheten i arbeidsmarkedet; Hvilke bedrifter vil
fortsatt ha drift i fremtiden, hvilke nye bedrifter kommer til og
hvilken kompetanse blir etterspurt?

| tillegg har vi kapasitet og kompetanse til & gi psykisk utviklings-
hemmede et bedre og mer fremtidsrettet arbeidstilbud.
Ringerikssamfunnet har behov for lokalt styrt og forankret kom-
petanse innen arbeidsinkludering og utvikling/drift av arbeidsplass-
er for de personer som trenger spesiell tilrettelegging. Dette som et
supplement og tillegg til NAV.
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ARSREGNSKAPET | I I

Totalomsetningen for 2019 endte pé

kr. 41 065 935,- som er kr. 4 469 331,- hoyere
enn 2019. Av denne omsetningen utgjorde

kr. 25 693 633,- salg av tiltakstjenester til NAV og
kommuner, og utgjorde 62,5 % av total-
omsetningen. Den @vrige omsetningen pa

kr. 15 372 302,- er salg av tjenester p& kom-
mersielle vilkar til ulike bedrifter og eier-
kommunene. Dette utgjer 37,5 %.

Likviditeten og soliditeten er fortsatt meget sterk
ved utgangen av 2019. Styret anser selskapets
evne og ressurser til & sikre positiv inntjening pa
sikt for akseptable. Selskapets bekrefter at
grunnlag for fortsatt drift er til stede, og &rs-
regnskapet er satt opp under denne forut-
setningen.

Etter styrets oppfatning gir regnskapet rettvisende
oversikt over utviklingen og resultatet av sel-
skapets virksomhet og av den finansielle stilling
pr. 31.12.2019.

Egenkapitalen i Menova AS er pr. 31.desember
2019 pé kr. 60 601 404,-. Det gir en egen-
kapitalandel p& 92,8 %.

Arets resultat, et overskudd pa kr. 1 243 385, -
overferes til annen egenkapital.

Hgnefoss, 22.04, 2020
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RESULTATREGNSKAP

Belgp vises i hele norske kroner Note 2019 2018
Driftsinntekter

Salgsinntekt 2 15372302 17 188 595
Annen driftsinntekt 2 25693 633 19 408 009
Sum driftsinntekter 41 065 935 36 596 604
Driftskostnader

Varekostnad 2198 635 3768176
Lennskostnad 3,9 18 537 170 19640 113
Avskrivning 4 3309 938 3902 374
Nedskrivning 4 3817709 0
Annen driftskostnad 3 12 112 335 10957 426
Sum driftskostnader 39975 787 38 268 089
Driftsresultat 1090 148 -1671 485
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekt 187 231 66 823
Finanskostnad 33995 1096
Netto finansposter 153 236 65 727
Resultat fgr skattekostnad 1243384 -1 605 758
Arsresultat 1243 384 -1 605 758
Overfgringer og disponeringer

Overfgringer annen egenkapital 8 1243384 -1 605 758
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BALANSE PR. 31. DESEMBER a‘a

Belgp vises i hele norske kroner Note 2019 2018
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 4 30949 800 48 687 180
Maskiner 4 6 743 800 6 494 000
Driftslgsgre, inventar, verktgy, kontormaskiner 4 2710500 2 621 400
Sum varige driftsmidler 40 404 100 57 802 580
Sum anleggsmidler 40404 100 57 802 580
Omlgpsmidler

Varer 5 242 740 124 480
Fordringer

Kundefordringer 2042 586 2442 026
Andre fordringer 1545 477 3325761
Sum fordringer 3588 063 5767 787
Bankinnskudd 6 21 055 867 5638 664
Sum omlgpsmidler 24 886 670 11530931
Sum eiendeler 65290 770 69 333 511
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BALANSE PR. 31. DESEMBER a‘a

Belgp vises i hele norske kroner Note 2019 2018
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 7,8 4500 000 4 500 000
Overkurs 8 1713 566 1713 566
Sum innskutt egenkapital 6213 566 6213 566
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 8 54 387 838 53 144 454
Sum opptjent egenkapital 54 387 838 53 144 454
Sum egenkapital 60 601 404 59 358 020
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 1148 881 6473 396
Skyldige offentlige avgifter 6 1411390 1380044
Annen kortsiktig gjeld 2129 095 2122051
Sum kortsiktig gjeld 4689 366 9975 491
Sum gjeld 4 689 366 9975 491
Sum egenkapital og gjeld 65290 770 69 333511
31. desember 2019
Henefoss, 22. april 2020
/%/ ?; @mé*-
/&fﬁ Moholdt” © Trygve Lie Unn Teslo
styreleder nestleder 5
fanEgilyng | Mona Hunstad Pedersen Maﬁ@_ﬁ‘.’g??‘\
styremedlem styremedlem daglig leder
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KONTANTSTRGMOPPSTILLING \KR,

Belgp vises i hele norske kroner 2019 2018
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

Arsresultat 1243 384 -1 605 758
Gevinst ved salg av anleggsmidler 0 -212721
Avskrivning 3309938 3902374
Nedskrivning 3817709 0
Endring i varelager, kundefordringer og

leverandgrgjeld -5043 335 5429 043
Endring i andre tidsavgrensningsposter 1818674 -2041 564
Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter 5146 370 5471374
Kontantstrgmmer fra investeringsaktiviteter

Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 12908 548 836 402
Utbetalinger ved kjpp/péakostning varige driftsmidler -2637714

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter 10270834

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter 0 0
Netto endring i likvider i aret 15417 204 -6 141 329
Kontanter og bankinnskudd per 01.01 5638 664 11779 993
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12 21 055 868 5638 664
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NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2019 y

Belgp vises i hele norske kroner
Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Salgsinntekter
Inntektsf@ring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres i takt med utfgrelsen.

Tilskudd
Tilskudd regnskapsfgres til verdien av tilskuddet pa transaksjonstidspunktet. Tilskudd inntektsfgres nar
selskapet har juridisk rett til tilskuddet. Opptjent tilskudd tidsavgrenses under andre fordringer.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. |
tillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjppte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anskaffelseskost vurderes
etter FIFO- prinsippet. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til full tilvirkningskost.
Det foretas nedskriving for paregnelig ukurans.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets forventede gkonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres Igpende under driftskostnader, mens pakostninger eller
forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp
av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart
belpp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige
kontantstremmene som eiendelen vil generere.

Pensjoner
Selskapet har innskuddspensjon hvor arlig premie kostnadsfgres.

Skatter
Selskapet er en arbeidsmarkedsbedrift. Selskapet har ikke erverv til formal og driver saledes ikke
skattepliktig virksomhet.

Kontantstrgmoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.
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NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2019 y

Belgp vises i hele norske kroner

Note 2 - Salgsinntekter

2019 2018

Salgsinntekt
Vaskeri 11908 867 11414 158
Jobbfrukt 2397 548 2133292
Snekkeriet 0 2 267 345
Andre salgsinntekter 1065 887 1373801

15372 302 17 188 596
Annen driftsinntekt
Tilskudd Varig tilrettelagt arbeid, NAV 6 601 918 6 189 932
Tilskudd Arbeidsforberedende trening, NAV 8478 706 8593 060
Tilskudd Matchbox, NAV 2500 000 500 000
Tilskudd Kvalifisering i arbeidsmarkedsbedrift, NAV 270522 340776
Tilskudd Jobbhjelperen, avklaring, NAV 1818 651 1787 401
Driftstilskudd Ringerike Kommune 1225332 1171094
Driftstilskudd Hole Kommune 285930 297 546
Driftstilskudd Jevnaker Kommune 159 091 73 862
Laerlings- og laererkandidattilskudd 92 427 241 615
Gevinst ved salg av anleggsmidler 4261057 212722

25693 634 19 408 008
Totale driftsinntekter
Salgsinntekt 15372 302 17 188 595
Annen driftsinntekt 25693 633 19 408 009

41 065 935 36 596 604
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Belg@p vises i hele norske kroner

Note 3 - Lgnnskostnader, antall ansatte, lan til ansatte og godtgjgrelse til revisor

L@gnnskostnader 2019 2018
Lgnninger 152351481 16 329 342
Arbeidsgiveravgift 2275921 2433738
Pensjonskostnader 634517 606 437
AFP 244200 181447
Godgjgrelse til styret 325350 313900
Andre personalkostnader 961 160 929904
Refusjon -1139 459 -1 154 655
Sum 18537170 19640 113

Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 23,5 arsverk.

Menova hadde 24 fast ansatte, i hel- og deltidsstillinger som har utfgrt 22,7 arsverk (24,1 arsverk i 2018). |

tillegg hadde de 1 tiltaksplass i KIA (Kvalifisering i arbeidsmarkedsbedrift) som er lzerling. Selskapet har ogsa
42 plasser for personer i VTA (Varig tilrettelagte arbeidsplasser). Disse personene er ikke a anse som ansatte
i felge regnskapsloven, men blir ansett som ansatte etter arbeidsmiljgloven.

Ytelser til ledende personer

Lonn
Daglig leder 804 425
Godtgjgrelse til revisor er fordelt pad falgende:

Revisjon
Andre tjenester

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Pensjonsutgifter

2019

51000
63 425

MENOVA ARSMELDING 20719 21

Andre

godtgjgrelser

70329



[: \J
NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2019 y

Belgp vises i hele norske kroner

Note 4 - Varige driftsmidler
Belgp vises i hele norske kroner

Transport- Inventar
Eiendommer Maskiner midler og utstyr Sum
Anskaffelseskost 01.01. 63 523 656 14 844 461 3057978 13 854 562 95 280 657
Tilgang kjgpte driftsmidler 23830605 1229163 0 1408551 26 468 319
Avgang solgte driftsmidler -29527 412 -40 000 0 0 -29567 412
Anskaffelseskost 31.12. 57 826 849 16 033 624 3057978 15263 113 92181564
Akk.avskrivning 31.12. -26 877 049 9289 824 -2 609 978 -13 000 613 51777 464
Balansefgrt pr. 31.12. 30949 800 6 743 800 448 000 2262500 40404 100
Arets avskrivninger 1051123 939363 188 200 1131251 3309937
Arets nedskrivninger 3817709 0 0 0 3817709
Pkonomisk levetid 10-40 &r 3-10 &r 5ar 3-53ar
Avskrivningsplan Lineaer Lineaer Lineaer Lineaer
Note 5 - Varer
2019 2018
Ravarer 242 740 124 480
Note 6 - Bankinnskudd
2019
Bundne skattetrekksmidler utgjgr 635319
Note 7 - Aksjekapital og aksjonzerinformasjon
Aksjekapitalen bestar av:
Antall Palydende Balansefgrt
Aksjer 300 15 000 4 500 000
Oversikt over aksjonzrene i selskapet pr. 31.12:
Ordinzere Eier- Stemme-
aksjer andel andel
Ringerike kommune 280 93,33 % 93,33 %
Hole kommune 20 6,67 % 6,67 %
Sum 300 100,00 % 100,00 %
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Belgp vises i hele norske kroner

Note 8 - Egenkapital
Belgp vises i hele norske kroner

Annen
Aksjekapital Overkurs egenkapital Sum
Egenkapital 01.01.2019 4500 000 1713 566 53 144 454 59358 020
Arsresultat 0 0 1243 384 1243 384
Egenkapital 31.12.2019 4 500 000 1713 566 54 387 838 60 601 404

Note 9 - Pensjoner
Belgp vises i hele norske kroner

Selskapet er pliktig til 3 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Spesifikasjon av arets pensjonskostnad:

2019 2018
Innbetalt premie avtalefestet pensjon 244 200 181 447
Pensjonspremier innskuddsbasert pensjonsordning 634517 606 437
Netto pensjonskostnad 878 717 787 884

Avtalefestet pensjon
Selskapet deltar i LO/NHO ordningen som innebarer at alle ansatte kan velge a ga av med
fertidspensjon fra og med 62 ar.

Note 10 - Hendelser etter balansedagen

Inntreffelsen av koronaviruset har ikke noen betydning for regnskapet 2019. Koronaviruset kommer til 3
pavirke drift og Isnnsomhet i 2020 gjennom reduserte salgsinntekter i Industrivaskeriet, stopp i leveranser til
vare hotell kunder, jobbfrukt hvor mange har sagt opp/stoppet sine abonnement, og mindre aktivitet i
montasje. Den store negative effekten vil vaere om NAV stopper eller reduserer tiltak. Dette vil koste
Menova dyrt. Selskapet fglger situasjonen og utviklingen ngye.
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til generalforsamiingen | Menova AS

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidern arsregrskapet for Menova AS som bestar av balanse per 31. desember 2018,
resultatregnskap og kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsiuttet per denne datcen, ogen
beskrivelse av vesentlige arvendte regnskapsprinsipper 0g andre noted pplysninger.

Etter var mening er &rsregnskapet avgitt | samsvar med lov og forskrifter og gir et retivisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret avsiuttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Morge.

Grunnlag for konklusjonen

Wi har giennomfart revisjonen i samsvar med [ov, forsknft 0g god revisjionsskikk | Morge, herunder de
internasjonale revisjorsstandardene (ISA-ens). Vare oppgaver og plikter | henhaold til disse standardens
er beskrevet | avsnittet Revisors cppgaver of piikiter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige
av selskapel i samsvar med de relevante eliske kravene | Norge knytlet til revisjon slik det kreves i lov og
forskrift, Vi har ogsa overholdt vare evnge etiske forpliktelser | samsvar med disse kravene. Etter véar
oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Evrig informasjon omfatter informasjon i selskapets arsrappor bortsett fra arsregnskapet og den
tilharende revisjionsberatningen. Styret og daglig leder (lecelzen) er ansvarlig for den avrige
informasjonen. Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den evrige informasjonen, og vi
attesterer ikke den avrige informasjonen

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese den evrige informasjonen med
clet formal & vurdere hvorvich det foreligger vesertlig inkensistens mellom den evrige infformasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revigjonen, eller hvarvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi kenkluderer med at den evrige informasjonen inneholder
vesenthg fellinformasjon, er vi palagt & rapportere det Vi har ingenting & rapportere | sa henseende

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeice arsregnskapet | samevar med lov og forskrifter, herunder for at det
gir et rettvisende bilde | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge. Ledelsen
er ogsa ansvarlig for glik intern kontroll som den finner nadvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig fellinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av bebydning for fortsatt difl. Forutsetningen om fortsatt dift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har bl hensikt 4 avvikle selskapet eller legge ned
virksomheten, eller ikke har noe annet rezlistisk altermnativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Yart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og & avgi en revigonsberetning som inneholcer
var konklusjon. Betryggende sikkerhel er en hay grad av sikkerhel, men ingen garanti for at en revisjon
utfar | samsvar med lov, forsknft og god revisjonsskikk | Norge, herunder [SA-ene, alltid vil avdekke
vesantlig fellinfformasjon. Feilinformasjon kan skyldes misligheter eller feil og er & anse som vesentlig
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dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de ekonomiske beslutningene
som brukermne foretar pd grunnlag av &rsregnskapet.

Sorn del av en revisjon | samsvar med |ov, forsknft og god revigjonsskikk | Norge, herunder 1ISA-ene,
utaver vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revigjonen. | tillega

» identifisercr og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller
feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som
er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som
fmlge av misligheter ikke blir avdekket, er hayere enn for feilinformasion som skyldes feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, urikiige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll;

» opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisianen, for a utforme
revigionshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontrolk

= vurderer vi om de anvendle regnskapsprinsippene er hensiklsmessige og om regnskapseslimatens og tilhgrende
notecpplysninger utarbeidet av ledelsen er nmelige;

= konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pd innhentede
revigjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesantlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape
betydelig tvil om selskapets evne bl fortsatt drift Dersom vi kenlkluderer med at det foreligger vesentlig usikkerhet,
kreves det atvi | revisjonsberetningen henleder opprmerksomheten pd tilleggsopplysningene | drsregnskapet, Hvis
slike tilleggsopplysninger ikke er tikstrekkelige, ma vi modifisere var konklusjon, Vare konklusjoner er basert pa
revigjonsbevis innhentet fremn til datoen for revisponsheretningen, Etterfalgende hendelser eller forhold kan
imidlertid medfare at selskapets evne bl fortzatt drift ikke lenger er til stede;

= vurderer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet | arsregnskapet, inkludert tileggsopplysningens
og hvorvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene pd en méte som gir et
rettvisende bilde.
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Vi kemmuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen, tidspunktet for vart
revigjonsarbeid og eventuelle vesentlige funn i var revisjon, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi evdekker giennom vart arbeid.

Uttalelse om svrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dekumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet avenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendige | henhaold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
uAttestagjonsoppdrag som ikke er revigion eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
inforrmasjons, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 sarge for ordentlig og oversiktlig registrering
o dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger | samsvar med lav og god bokfaringsskikk i
MNorge.

Penneo Dokumentnokiel QFMBL-PREXZ-LCWS

Henefoss, 23, april 2020
ERNST & Y OUNG AS

Revisjonisberetningen er signert elektronisk

Havard MNorstram
statsauton sert revisor

Javhengig revisors bereining - Menova AS
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